KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi zmluvnymi stranami
zdruzenymi v ZO SLOVES pri obecnych
uradoch obvodu Oslany
pre roky 2017-2020






V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov

zmluvné strany

Zékladna organizacia SLOVES pri obecnych uradoch obvodu Oslany
Zastupena: Ing. Jankou Sukenikovou— predsedom zakladnej organizacie SLOVES

a
Obec Oslany zastipena starostom FrantiS8kom Priekalom
(d’alej len zamestnavatel’)
uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU na roky 2017 -2020

ClL1
Predmet kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich
prava a povinnosti vyplyvajice zo zavizkov v nej prijatych v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia uzavretou medzi zéastupcami vlady
areprezentativnymi zéastupcami zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f) & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov aKonfederaciou odborovych
zvdzov SR, NKO Slovenska a VSeobecnym slobodnym odborovym zvdzom. Stanovuje
vysSie alebo d’alSie pracovnopravne, socidlne, mzdové a iné niroky zamestnancov.

CL
Zaviznost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v jej plnom znend, pokial
nie je v texte dohodnuté inak.

2. Vztahuje sa na byvalych zamestnancov - dochodcov a to len v narokoch a v rozsahu KZ,
kde je to vyslovne uvedené.



CL 11
Spolocné zavizky

Zmluvné strany sa zavazuj:

1. Plne reSpektovat’ spolotenské poslanie, postavenie a pravomoci ZO a zamestnavatel’ov
vyplyvajlice z platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na Specifické podmienky ich
¢innosti.

2. Vz4jomne sa informovat’ o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaja
zaujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vzt'ahu.

3. V ramci vlastnych moZnosti minimalizovat’ a odstratiovat’ faktory spdsobujice socidlne
napitie s ciefom zachovat’ socidlny zmier.

4, Vzijomne reSpektovat opravnené zdujmy druhého zmluvného partnera a konat' tak,
aby jeho autorita nebola znevaZzena na pracovisku i na verejnosti, ¢im nie je dotknuté
rieSenie sporov v zmysle zdkona €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni
a uplatfiovanie prav z pracovnopravnych vzt'ahov.

5. Respektovat’ pravo zamestnancov na kolektivne vyjedndvanie, prava zamestnancov
vyplyvajuce zpracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priame;
diskriminicie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, sexuélnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

| CL1v
Zavizky zamestndvatela

1. Zamestnavatel' uznava zakladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava zakladne;
organizacie vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
&lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Suc¢asne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionirov zakladnej organizacie.

3 Poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvérat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoZiiujii o najlep$i vykon prace podfa ich schopnosti a vedomosti a podporovat’ ich
v prehlbovani kvalifikécie.

4, V zmysle § 131 ods. 3 ZP vykonavat’ mesainé zrazky odborového prispevku zo mzdy
zamestnanca registrovaného v odborovej organizacii pdsobiacej pri prislusnom
zamestnavatelovi, na zdklade jeho pisomnej Ziadosti v stlade s § 130 ods. 8 ZP a jeho
pisomného suhlasu v sulade sozdkonom 122/2013 Z. z. oochrane osobnych udajov
a poukazovat’ tieto zraZky na ulet, ktory zamestndvatelovi oznidmi odborova organizécia
alebo urdi zamestnanec. Sthlas s touto zrazkou zo mzdy mdze zamestnanec odvolat’ pisomne
najneskdr do 14 dni pred vyplatnym terminom. Takto ziskané Clenské prispevky poukaze
zamestnavatel' na udet zavodného vyboru zdkladnej organizicie najneskdr do 5 pracovnych
dni po termine vyuétovania mzdy na &. uétu : 15431911 kéd banky 6500 — PoStova banka, a.s.
5. Zamestnavatel’ na poZiadanie zdvodného vyboru poskytne na rokovanie a ¢innost’ zdkladnej
organizacie bezplatne miestnosti s nevyhnutnym technickym vybavenim auhradza naklady
spojené s ich prevadzkou.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani, schodzach, konferencidch a zjazdoch pracovné volno s nahradou
mzdy v sume ich priemerného zarobku.



7. Vopripade, Ze uzamestndvatela pracuju manZelia, bude zamestnavatel v pripade
organizaCnych zmien a pri posudzovani nadbytodnosti prihliadat na moZné zotrvanie
v zamestnani jedného z manZelov.

CLv
Zaviizky odborovej organizdcie

Zakladna odborové organizdcia SLOVES pdsobiaca pri obecnych tiradoch obvodu Oslany

zavidzuje ¢lenov zdvodného vyboru odborovej organizacie:

1. povinnostou zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om oznadené ako ddverné. Tato povinnost trva
aj pocas jedného roka po skon¢eni vykonu funkcie.,

2. povimnostou dbat’ o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti
a organizovat’ u€ast’ zamestnancov na priprave, uplatiiovani a kontrole dodrZiavania tychto
predpisov,

3. po dohode so zamestndvatelom vykondvat u zamestnivatela kontrolu dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov (kontrolu mézZe vykonéavat
len a vyhradne predseda zékladnej odborovej organizcie) a zéavdzkov vyplyvajucich
z kolektivnych zmluv, priCom st opravneni najmé neodkladne informovat’ zamestnévatel'a
o vzniku zdrojov socidlneho napétia, spolupdsobit’ pri ich rieSeni a odstratiovani,

4. sporné otdzky so zamestnavatelom rieSit’ predovietkym rokovanim vedenym v duchu
socidlneho dialégu s cielom dosiahnut’ prijatelné rieSenie pre obe zmluvné strany.

CLvi
Pracovné podmienky zamestndvania

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca , ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory ma
rozvrhnuty pracovny ¢as tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdriov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce je devit’ tyzdiiov v kalendarnom
roku.

3. Dni pracovného pokoja uvedené v § 2 ods. 2 zédkona NR SR &. 241/1993 Z. z. o $tatnych
sviatkoch, diioch pracovného pokoja apamitnych difioch sa pre spdsob odmeiovania
povazuju za sviatky.

CLvi
Prekazky v praci

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy nad rozsah Zakonnika préce:

1. Jeden pracovny deii na organizovanie vlastnej svadby.

2.Jeden pracovny deil na uéast’ na svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca.

3. Pracovné volno v rozsahu najviac 5 dni v kalenddrnom roku, pri kontrolnom potirazovom
alebo pred rehabilita¢nom vySetreni u leké4ra alebo pri nariadenych liedebnych rehabilitaciach.
Cerpanie tohto volna sa séftava v hodinach.

4. Na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 2 dni v kalenddrnom roku, na onkologické
vySetrenia. Cerpanie tohto volna sa s¢itava v hodinach.



5. Jeden poldeii v tyZdni podas zodpovedajicej vypovednej doby pri vypovedi danou
zamestnavatelom z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) ZP, toto voI'no sa mdze
so suhlasom zamestnavatel'a zlucovat’.

6. Na nevyhnutne potrebny &as, najviac v8ak na jeden defi, pri znemoZneni cesty do
zamestnania z poveternostnych doévodov individudlnym dopravnym prostriedkom, ktory
pouziva zamestnanec s preukazom ZTP.

7. Najviac na jeden defi pri stahovani zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie v tej
istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni.

8. Umrtie rodinného pristusnika - jeden pracovny defi nad rozsah par. 141 ods. 2 pism. d).

CL. vIir
Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu  vo vyske 60% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca (podla prislusnych
ustanoveni zdkonov &. 461/2003 Z.z. a 462/2003 Z.z.).

2. Nérok na nahradu prijmu vo vyske ako je upravené v odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak
sa stal docasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim
alkoholickych népojov alebo zneuzitim ingch omamnych, ¢i psychotropnych latok, alebo ak
porusil lietebny rezim. V takychto pripadoch méa narok na néhradu prijmu pri docCasne;
pracovnej neschopnosti najviac vo vyske zdkonnom ustanoveného naroku.

ClLIX
Socidlna starostlivost’ o zamestnancov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok
zo socidlneho fondu podla interného predpisu o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu.

2. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ato podas dovolenky, ndhradného volna, Studijného vol'na, prekazok
v praci podl'a par. 141 Zékonnika prace a ¢l. VII tejto kolektivnej zmluvy.

3. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4, Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ interny predpis o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu.

CLX
Mzdy

1. Odmeiiovanie zamestnancov obci sa riadi zdkonom &islo 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Odmetiovanie zamestnancov obchodnych spolo¢nosti a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
sa upravuje Zakonnikom prace.

3. Pri odmeniovani v $kolach a v $kolskych zariadeniach bez pravnej subjektivity sa postupuje
podla zakona & 553/2003 o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéaujme, nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z.z, ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innostf, zdkona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a vyhlagky MS SR &. 437/2009 Z.z. ktorou sa ustanovuji kvalifikainé
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov



4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa doZivaju Zivotného jubilea 50 rokov veku,
riadne si plnili pracovné povinnosti a nebolo vo&i nim vedené disciplinirne konanie, maju so
zamestnavatelom uzavretdt pracovnd zmluvu mna dobu neurditd  a odpracovali
u zamestnavatel’'a najmenej pat’ rokov odmenu vo vyske jedného funkéného platu.

CL X1
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad
rozsah par. 76 ods. 1. a 2. Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

CL XIT
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na preddasny starobny doéchodok, starobny ddéchodok a invalidny
dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné
nad rdmec § 76a Zakonnika prace a&l. II ods. 5 kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia vo
vyske:

a) jedného funkéného platu ak odpracoval u zamestndvatel'a menej ako 10 rokov,

b) dvoch funkénych platov ak odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov.

CL XIII
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom v zmysle &l. II ods. 6 kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia na doplnkové déchodkové sporenie 3 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov
zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

CL X1V
Pracovnoprdvne vz£'ahy

Pracovny pomer na ur¢it dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uré&iti dobu mozno prediZit’ alebo opéitovne dohodnit v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné okrem dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 Zakonnika prace
aj z dévodu vykonavania opatrovatel'skej sluZzby podla osobitného predpisu.

ClL XV
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je udinnd diiom podpisania a uzatvdra sa na obdobie do
31.12.2020. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’al$ieho kalendarneho roka ak pred
ukon¢enim doby jej platnosti Ziadna zo zmluvnych strdn nepoda ndvrh na uzatvorenie novej
zmluvy.

2. Kazda zo zmluvnych strin méZe navrhnut’ rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia



obdrzania navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

3. Diiom podpisania tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva na roky
2012 — 2014, ktora zostala v platnosti aj pre roky 2015 a 2016.

4. Zamestnavatel’ zabezpeti aby jedno vyhotovenie tejto kolektivnej zmluvy bolo k dispozicii
na kazdom pracovisku zamestnavatel'a do 15 dni od jej podpisania.

5. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Dna: 10. 4. 2017
——SLOVES-14-0055-03G7 —
Slovensky odborovy zvaz verepne] sprivy
ZAVOONY VYBOR
! becny Urad

Ing. Janka Stikenikov4, predseda ZV SLOVES {272 17 O¢tany

FrantiSek Priekala, starosta obce Oslany




